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Elements of Gender
Equality at INM and INM's
Gender Equality Plan

Das INM - Leibniz-Institut fir Neue Materialien sieht Gleichstellung als libergreifendes und
durchgéngi-ges Leitprinzip und als Leitungsaufgabe an. Es setzt sich aktiv fiir die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie eine familienorientierte Institutskultur ein und hat
dies in seinem Gesellschaftsvertrag verankert.

Das INM unterstlitzt die Ziele der Leibniz-Gemeinschaft zur Chancengleichheit und hat sich ihr
gegen-lber zur Einhaltung der ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards” der DFG
verpflichtet. Grundlage fiir die Gleichstellungsarbeit sind die Ausfiihrungsvereinbarung
Gleichstellung (AV-Glei) sowie die Individualvereinbarung mit dem Zuwendungsgeber, damals
vertreten durch das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Saarlandes, vom 21.04.2005 zur
Anwendung der Bestimmungen der AV-Glei. Berilicksichtigung finden ebenfalls die in den
,Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs)“ festgelegten Vorgaben der
Europdischen Kommission an Gleichstellungsplane.

Verantwortlich fiir die Gleichstellung am INM sind die wissenschaftliche und die kaufméannische
Geschéftsfiihrung. Die Umsetzung von Chancengleichheit sowie von Mallnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Aufgabe aller Beschéftigten mit Leitungsfunktion sowie
der Personalverwaltung. Das Institut verfiigt tiber eine Gleichstellungsbeauftragte und eine
Stellvertreterin, die von den Mitarbeiterinnen des INM fiir eine Amtszeit von vier Jahren gewahlt
werden. Die Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzen und beraten die Geschaftsfiihrung und
die Beschaftigten zu Fragen der Gleichstellung. Ihre Aufgaben, Rechte und Pflichten sind im
Gleichstellungsplan des Instituts néher geregelt. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterin kdnnen zur Ausiibung ihres Amtes eine Freistellung von ihrer eigentlichen
Tatigkeit erhalten. Das INM stellt ein Budget aus dem Grundhaushalt fiir Gleichstellungs-
malnahmen zur Verfiigung.

Das INM verfigt Giber einen giiltigen Gleichstellungsplan, die Analyse der Beschéftigtendaten
wird jahrlich fortgeschrieben. Dieses Dokument ,ELEMENTS OF GENDER EQUALITY AT INM
AND INM’S GEN-DER EQUALITY PLAN“ wird sowohl im Intranet als auch im Internet des INM
veroffentlicht. Intern und gegeniiber den Institutsgremien wird iber die Umsetzung berichtet,
nach Geschlecht aufbereitete Daten werden im Jahresbericht und im Internet veréffentlicht.
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In seinem Gleichstellungsplan hat sich das INM vier Ziele zur Erhéhung der Gleichstellung und
der Chancengleichheit am Institut gesetzt:

— Gender Balance beim Personal: Erhohung des Frauenanteils in Leitungs- und
Entscheidungspositionen sowie im wissenschaftlichen Bereich.

-~ Nachwuchsférderung: Unterstiitzung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
insbesondere der Karriereentwicklung von Wissenschaftlerinnen.

— Tatsachliche Gleichstellung: Durchgangige Verankerung von Gleichstellung sowie eine
Forderung des Bewusstseins von Gleichstellungsaspekten.

- Vereinbarkeit von Familie, Privatleben und Beruf: Schaffung einer familienorientierten
Institutskultur und von familienfreundlichen Rahmenbedingungen.

Das INM verfiigt Uiber zahlreiche MalRnahmen zur Implementierung seiner Gleichstellungsziele.
Die im Rahmen des Gleichstellungsplans geplanten und zum Teil bereits umgesetzten
MaRnahmen umfassen beispielsweise folgende Bereiche:

— Geschlechtergerechte Stellenbesetzungsverfahren,

- Individuelle Forderung von Wissenschaftlerinnen,

- Sichtbarmachung von exzellenten Wissenschaftlerinnen, etwa in den Gremien oder als
Vortragende bei wissenschaftlichen Veranstaltungen des INM,

- Etablierung von jahrlichen Trainings und Workshops zur Erhéhung der gender awareness,

— Abschluss und Umsetzung einer Betriebsvereinbarung zu ortsflexiblem Arbeiten,

- UnterstiitzungsmaBnahmen in der Betreuung von Kindern und zu pflegenden
Angehdrigen.

Die Verabschiedung dieser Leitlinie durch die damalige Geschéftsfiihrung des INM am
07.03.2022 wird mit Datum vom 20.04.2026 bestéatigt
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